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Aika 30.11.2021, klo 14:00 - 21:32
Paikka Kaupungintalo, kaupunginvaltuuston istuntosali

Kasitellyt asiat

§500 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§501 Poéytakirjan tarkastus

§ 502 Perustettavat ja lakkautettavat virat 2022
§503 Henkiléstésuunnitelma 2022

§ 504 Talousarvio 2022

Talousarvioon liittyvat valtuutukset kaupunginjohtajalle ja

3505 kaupunginhallitukselle
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Saapuvilla olleet jasenet

Pirjo Siiskonen, puheenjohtaja

Satu Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Raimo Heinanen, 2. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa

Eero Aho

Heli Kauppinen

Jarno Strengell

Pekka Poyry

Petri Pekonen, saapui 14:10

Pirkko Valtola, poistui 19:35

Tanja Hartonen, saapui 15:40

Jaana Strandman, poistui 15:40

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, saapui 17:08, poistui 18:00

Heidi Hanninen, viestintapaallikko

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Tiia Tamlander, vt. talousjohtaja

Janne Skott, vs. taloussuunnittelupaallikko

Topiantti Aikas, maankayttéjohtaja

Sari Hakkinen, poissa kokouksesta klo 16.00 - 16.40, HR-paallikkd

Laura Hdmaldinen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Kasittelyjarjestys: 8 500, 501, 504, 502, 503, 505

Allekirjoitukset

Pirjo Siiskonen Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.12.2021 01.12.2021

Satu Taavitsainen Pirkko Valtola
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Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja, 8 500, 501 ja 504

01.12.2021

Tanja Hartonen
Poytakirjantarkastaja § 502-505

Pdytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 500
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§501
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Satu Taavitsainen ja Pirkko Valtola.
Poytakirja tarkastetaan keskiviikkona 1.12.2021 ja on sen jalkeen nahtavana
kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 495,29.11.2021
Kaupunginhallitus, 8 502, 30.11.2021

§502

Perustettavat ja lakkautettavat virat 2022

MIiDno-2021-4315

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 495

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Maria Narhinen, Sari Hakkinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi, sari.hakkinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja, HR-paallikkd

1 Liite Kh Perustettavat virat 2022
2 Liite Kh Lakkautettavat virat 2022

Vuoden 2022 henkiloéstdsuunnitelmaan liittyen palvelualueet esittavat

perustettavaksi 1.1.2022 lukien yhdeksan (9) virkaa, yhden viran kelpoisuusehtojen
muutoksen seka virkoihin liittyvia nimikemuutoksia. Lisaksi viroista yksi esitetaan
perustettavaksi 1.8.2022 lukien. Yksi toimi muutetaan viraksi. Tasta ei tule
kustannusvaikutusta. Perustettavista viroista kaksi paivakodinjohtajan virkaa ovat
kustannusneutraaleja, koska samanaikaisesti lakkautetaan kaksi paivahoidonohjaajan
virkaa. Nykyiset paivahoidon ohjaajat siirretdan paivakodinjohtajien virkoihin.

Etela-Savon pelastuslaitoksen osalta perustettavien virkojen (4) palkkakustannukset
katetaan maaraaikaisten henkildstokulujen vahentamisella. Naiden virkojen

osalta tarve on arvoitu pysyvaksi. Tydvoimantarpeen ollessa pysyvaa toimitaan
kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain maaraysten mukaisesti palkkaamalla
tyontekijoita toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin.

Oppivelvollisuuden laajentuminen edellyttaa puolestaan uuden lehtorin viran
perustamista. Lisaksi uusi opetussuunnitelma velvoittaa huolehtimaan opiskelijan
tuesta valittdmasti ja tuen maara on oltava riittdvaa. Tama edellyttas, etta Otavian
nettilukioon perustetaan nettilukion opinto-ohjaajan virka.

Maaseutuasiamiehen virka perustetaan 1.1.2022 lukien ja tahan virkaan siirtyy
maatalouslomituksen siirtyessa lilkkkeenluovutuksella Mikkelin kaupungille, nyt
yhdistelmavirassa oleva Rantasalmen viranhaltija. Lisaksi varaudutaan riittavaan
henkiloresurssin, jotta ruokaviraston kanssa tehtya maksajasopimusta voidaan
noudattaa.

Perustettavien virkojen kustannusvaikutus on 76 237 euroa vuodessa.
Virkoihin liittyvat muutokset esitetaan kokonaisuudessaan oheisissa liitteissa.

Etela-Savon pelastuslaitoksella on ollut kaytdssa ns. asemavaltuutusperiaate 2004
vuodesta alkaen. Viranhaltijalla on ollut esimerkiksi palomestarin virka, mutta hanelle
on saatettu maarata palopaallikon tehtavat. Lisdksi on maaratty palopaallikdn virka-
asematunnusten kayttamisesta. Tama menettely on ollut joustava, mutta nyt
pelastustoimen siirtyessa hyvinvointialueelle on tarkoituksenmukaista, etta virkojen
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virkanimikkeet muutetaan vastaamaan henkilon virantoimitusvelvollisuuteen
kuuluvaa tehtavaa. Virkanimikkeen muutos ei vaikuta tyonvaativuudenarviointiin eika
kyseisen viran kelpoisuusvaatimuksiin. Uusi nimike vastaa viranhaltijalla talla hetkella
kaytossa olevaa nimiketta. Kaikkia muutoksen kohteena olevia viranhaltijoita on
kuultu virkanimikkeen muutoksesta, eika heilld ole asiaan huomauttamista.

Eteld-Savon pelastuslaitos esittaa, etta seuraavien virkojen virkanimikkeet muutetaan
1.1.2022 lukien:

\S/iakans nykyinen nimke viranhoitaja uusi nimike

2672 |[pa|omestari Isto Heikkinen |[pa|opa'éllikk6

2668 |[pa|omestari Antti Peltonen |[pa|opéé|likk6

2652 |[pa|omestari Mikko Hynninen |[pa|opéé|likkt')

2669 |[pa|omestari Juha Paunonen |[pa|oinsin66ri

2700 |[pa|omies Tapio Kallberg ylipalomies

2739 |[pa|omies Jani Heiskanen ylipalomies

5038 |[pa|omies Alan O'leary lipalomies

2695 |[pa|omies Tuomas Tiihonen lipalomies
palomies- I .

5037 kalustonhoitaja Vesa Heikkinen palomies
palomies- . .

5039 kalustonhoitaja Timo Kaarre palomies

3928 |ylipalomies avoin virka viestintasuunnittelija

2743 |pelastuspaallikks muutos 1.2.2022 r|§k|enhalllntapaall|k

luken ko
Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya perustettavat uudet virat ja kelpoisuusehtojen muutokset vuodelle
2022

2. hyvaksya Etela-Savon pelastuslaitoksen nimikemuutokset 1.1.2022 lukien

3. lakkauttaa tarpeettomat virat 1.1.2022 lukien.

Paatos

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 30.11.2021 klo
14.00.

Merkitaan, etta pykalat 495-498 kasiteltiin samanaikaisesti.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2021, § 502
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Valmistelija / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Perustettavat virat 2022
2 Liite Kh Lakkautettavat virat 2022

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya perustettavat uudet virat ja kelpoisuusehtojen muutokset vuodelle

2022

2. hyvaksya Etela-Savon pelastuslaitoksen nimikemuutokset 1.1.2022 lukien

3. lakkauttaa tarpeettomat virat 1.1.2022 lukien.

Paatos

Asian kasittelya jatketaan tiistaina 7.12.2021 pidettavassa kaupunginhallituksen

kokouksessa.
Merkitaan, etta pykalat 502-505 kasiteltiin samanaikaisesti.

Tiedoksi
Henkildstopalvelut, Eteld-Savon pelastuslaitos/Seppo Lokka
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YT-neuvottelukunta, § 58,20.10.2021
YT-neuvottelukunta, § 66,10.11.2021
Kaupunginhallitus, § 496,29.11.2021
Kaupunginhallitus, 8 503, 30.11.2021

§ 503
Henkilostosuunnitelma 2022

MIiDno-2021-3919

YT-neuvottelukunta, 20.10.2021, § 58

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
edellyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma.
Henkildstosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
etta tehtdavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyota tekemassa.
Huolellinen henkildstésuunnittelu on avain kestavaan ja kustannustehokkaaseen
toimintaan ja se toimii myds valineena talousarvion laadinnassa.

Henkildstosuunnitelma kaudelle 2022 - 2024 on valmisteltu yhteistydssa
palvelualueiden kanssa. Liitteena olevassa henkil6sté- ja koulutussuunnitelmassa
kuvataan aluksi tavoiteorganisaation toteutumista ajalta 2019 - 2021 seka
tavoiteltavien henkildstdresurssien etta osaamisen suhteen. Mikkelin kaupungin
taloudellinen tilanne on edelleen heikko ja taloutta tasapainotetaan lukuisin eri
keinoin. Talouden tasapainottaminen vaatii taman takia riittavia muutoksia palvelujen
tuottamistavoissa, palveluverkossa ja resurssien kaytdssa. Henkilostdsuunnitelma
2022 sisaltaa tavoiteorganisaation paivityksen vuosille 2022 - 2024. Isoja
kehittamiskokonaisuuksia on nelja, 1) johtamisen ja esimiestydn kehittaminen, 2)
organisaatiokulttuurin muutos, 3) tydn murros, digitalisaation ja prosessien
virtaviivaistaminen seka 4) tydhyvinvointi ja tyon tuottavuus. Lisaksi suunnitelmassa
kuvataan tavoiteltavat muutokset henkilostorakenteessa ja henkildmaarissa
palvelualueittain. Suunnittelukaudella tavoitellaan noin 70 henkildtyévuoden
vahentamista pois lukien muutokset pelastustoimen (lilkkeenluovutus
hyvinvointialueelel) ja maatalouslomitus (liikkeenluovutus Mikkelille). Toimenpiteet
koskien orkesterin ja lentokentan henkildkuntaa tdsmennetaan
henkilostdsuunnitelmaan ythteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen

Henkildstosuunnitelmassa kasitellaan myos henkildston tydhyvinvointia ja tydkyvyn
johtamista, tydterveyshuolta ja osaamisen kehittamista. Henkiloston tyohyvinvoinnin
edistéminen ja sairauspoissaolojen hallinta on keskeista myos talouden
nakdkulmasta. Henkiléstosuunnittelun tulee olla strategiasidonnaista siten, etta
kaupungilla on optimaaliset henkilostdrakenteet ja -mitoitukset. Myds tydtehtavien ja
tydaikojen hyvalla suunnittelulla pyritaan palvelujen tehokkaaseen ja
tarkoituksenmukaiseen jarjestamiseen. Tavoitteena on strateginen osaamisen
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ennakointi ja osaamisen taysimaarainen hyddyntaminen. Osaamisen kehittdmisosion
litteena on koulutussuunnitelma. Koulutussuunnittelulla edistetaan henkiloston
osaamisen kehittamistd, varautumista muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykya seka
ohjataan osaamisen kehittamista myds vahemman koulutusta saaneille.
Koulutussuunnitelman laadinnan merkitys korostuu myads taloudellisesta
nakokulmasta (mm. laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta 1136/2013). Henkilostopalvelut hakee vuosittain tammikuussa
tyollisyysrahastosta edellisen vuoden koulutussuunnitelman ja sen toteuman
(koulutusten toteuman) perusteella koulutuskorvausta.

Uusia virkoja ja tydsuhteisten tehtavien tarve on pitanyt arvioida nykyisessa
tilanteessa erittain kriittisesti.

Henkilostosuunnitelmaluonnos on liitteena

Ehdotus
Esittelija: Maria Narhinen, henkildstojohtaja

YT-neuvottelukunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa
evastyksia jatkotydskentelyyn.

Paatos
Hyvaksyttiin. Merkitaan, etta YT neuvottelukunta keskusteli henkildsto- ja

koulutussuunnitelmasta ja keskustelun paatteeksi todettiin, etta henkildsto- ja
koulutussuunnitelma tuodaan viela uudelleen kasittelyyn marraskuun aikana.

YT-neuvottelukunta, 10.11.2021, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Liite YT Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2022-2024 luonnos

Kaydaan lapi henkiléstdsuunnitelman valmistelutilanne. Henkildstésuunnitelmaan on
lisatty pidemman aikavalin tavoiteorganisaatiotavoitteet.

Vuoden 2022 henkildstosuunnitelmaan liittyen esitetaan lakkautettavaksi kaksi (2)
virkaa, joiden lakkauttamisesta ei synny kustannussaastoja. Paivahoidonohjaajan virat
esitetaan lakkautettavaksi ja perustetaan kaksi (2) paivakodinjohtajan virkaa. Henkildt
siirtyvat naihin perustettaviin virkoihin lain kunnallisesta viranhaltijasta 24 8 mukaan.
Tasta ei synny kustannusvaikutusta.

Vuodelle 2022 esitetdan perustettavaksi 16 uutta virkaa. Perustettava virat ovat
paivahoidon ohjaajien tilalle paivakodinjohtajat kaksi (2) virkaa.

Ristiinan yhtenaiskoulu ja perus- ja lukiokoulutuksen tulosyksikk66n on tarpeen
perustaa oppilaanohjaajan lehtorin virka. Tama liittyy oppivelvollisuuden
laajentumiseen, jonka my®ota kunnille on tullut lisdvelvoite huolehtia siita, etta
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jokainen perusopetuksen paattava oppilas sijoittuu toisen asteen opintoihin. Tata
lisavelvoitetta ei voida hoitaa ilman lisaresurssia.

Suurinpana kokonaisuutena esitetadan kuuden (6) nettilukion aikuislukion lehtorin
virkaa. Virkojen perustaminen liittyy nettilukion opettajien palvelussuhteen ehtojen
muutokseen. Nettilukion verkko-opettajat ovat talla hetkella maaraaikaisissa
palvelussuhteissa ja jatkossa paatoimiset verkko-opettajat ovat vakituisessa
virkasuhteessa ja naita varten tulee perustaa virka. Virkojen perustamisajankohta voi
muuttua. Mikali neuvotteluita paikallisesta virkaehtosopimuksesta ei saada
paatdkseen ennen vuodenvaihdetta, virat perustetaan mydhemmin. Néama ovat tassa
vaiheessa ehdollisia.

Lisaksi nettilukioon on tarpeen perustaa opinto-ohjaajan virka. Lukiolaki velvoittaa
opetussuunnitelman kautta siihen, etta lukion opintojen ohjauksesta vastaa
oppilaitoksessa opinto-ohjaaja.

Maaseutuasiamiehen viran perustaminen liittyy maatalouslomituksen paikallisyksikén
laajentumiseen ja yhdistelmaviran sijoittamisesta tarkoituksen mukaisella tavalla.
Maaseututoimesta on elakoitymassa vuoden 2022 aikana yksi maaseutuasiamies.
Virka lakkautetaan elakoitymisen myota.

Etela-Savon pelastuslaitoksen osalta virkapaketti sisaltaa neljan (4) palomiehen viran
perustamisen. Naita virkoja on hoidettu maaraaikaisesti, mutta tarve viroille on

pysyva.

Virkapaketin kustannus ilman sivukuluja on 139 537 euroa vuodessa. Nama
kustannukset on huomioitu vuoden 2022 talousarvioissa.

Virkoihin liittyvat muutokset esitetaan kokonaisuudessaan oheisissa liitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Maria Narhinen, henkildstojohtaja

YT-neuvottelukunta hyvaksyy omalta osaltaan henkildstosuunnitelman ja siihen
liittyvat asiakirjat ja esittaa henkildstosuunnitelman hyvaksymista
kaupunginhallitukselle.

Paatos
Siirretdan seuraavaan kokoukseen. Merkitaan, etta paaluottamusmiehet on kutsuttu

kaupunginhallituksen suunnittelukokoukseen 15.11.2021, jossa
henkilostdsuunnitelmaa esitelldaan kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 496

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuosille 2022- 2024.

Paatos

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 30.11.2021 klo
14.00.

Merkitaan, etta pykalat 495-498 kasiteltiin samanaikaisesti.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2021, § 503

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Henkilostosuunnitelma 2022

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuosille 2022- 2024.

Paatos

Asian kasittelya jatketaan tiistaina 7.12.2021 pidettavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Merkitaan, etta pykalat 502-505 kasiteltiin samanaikaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 497,29.11.2021
Kaupunginhallitus, 8 504, 30.11.2021

§ 504

Talousarvio 2022

MIiDno-2021-2570

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 497

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, Janne Skott
tila.tamlander@mikkeli.fi, janne.skott@mikkeli.fi
vt. talousjohtaja, vs. taloussuunnittelupaallikko

1 Liite Kh Talousarviokirja 2022

2 Liite Kh Vammaisneuvoston, vanhusneuvoston, aluejohtokuntien ja
nuorisovaltuuston talousarviolausunnot 2022

3 Liite Kh Riskirekisteri, koko kaupungin koonti

Kuntalain 110 8 mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Kaupunginhallitus vahvisti 21.6.2021 8 277 talousarvioraamin vuodelle 2022 ja
valtuutti talouspalvelut laatimaan lautakunnille ja johtokunnille talousarvion
valmisteluohjeet. Talouspalvelut antoi palvelualueille ohjeistuksen talousarvion
laatimisesta 22.6.2021.

Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2022 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi vuosiksi
2022-2025 on liitteena. Henkilostésuunnitelma kasitelldan erikseen.

Kaupunginvaltuusto vahvisti 8.11.2021 8 167 vuoden 2022 veroprosentit seuraavasti:

e Tuloveroprosentti 22,00 %

® Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,37 %

e Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 0,62 %

e Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 1,50 %
e Voimalaitosrakennusten kiinteistdveroprosentti 3,10 %

e Yleishyddyllisen yhteisdn kiinteistoveroprosentti 0,00 %

e Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistoveroprosentti 4,00 %

Kaupunginjohtajalle talousarvion johdosta annettavat valtuutukset talousarviolainojen
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nostamiseen, lainojen suojaamiseen ja investointiohjelman mukaisten
osakesijoitusten hankintapaatdksiin seka kaupunginhallitukselle annettava valtuutus
konsernilainojen mydntamiseen kasitellaan teknisesti erillisena paatéspykalana.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluejohtokunnat antavat lausunnon
kaupunkistrategian seka talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta seka asioista,
joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun
kayttajien elinymparistdoon, tydntekoon tai muihin oloihin. Aluejohtokuntien antamat
lausunnot ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kasittelee esityksen vuoden 2022 talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi vuosiksi 2022-2025 erillisen kasittelyjarjestyksen mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut tekemaan talousarviokirjaan
teknisia muutoksia sekd merkitsee tiedoksi liitteena olevan koko
kaupunkiorganisaation riskirekisteridokumentin.

Paatos

Kaupunginhallitus aloitti vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman 2023-
2025 kasittelyn kaupunginjohtaja Timo Halosen aloituspuheenvuorolla. Sen jalkeen

puheenvuoroja pitivat HR-paallikkod Sari Hakkinen, hallintojohtaja Ari Liikanen,
maankayttdjohtaja Topiantti Aikas ja sivistysjohtaja Virpi Siekkinen.

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 30.11.2021 klo
14.00.

Merkitaan, etta pykalat 495-498 kasiteltiin samanaikaisesti.
Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Merkitaan, etta vs. taloussuunittelupaallikko Janne Skott ja HR-paallikko Sari Hakkinen
saapuivat kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta Petri Pekonen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana ja samaan aikaan hanen varajasenensa Katriina Noponen poistui kokouksesta.

Merkitaan, etta Eero Aho poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana ja
samaan aikaan hanen varajasenensa Juha Ropponen saapui kokoukseen.

Merkitaan, etta kokouksessa pidettiin tauko klo 12.00-13.00.

Kaupunginhallitus, 30.11.2021, § 504

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Tamlander, Janne Skott
tila.tamlander@mikkeli.fi, janne.skott@mikkeli.fi
vt. talousjohtaja, vs. taloussuunnittelupaallikko

1 Liite Kh Talousarviokirja 2022
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2 Liite Kh Vammaisneuvoston, vanhusneuvoston, aluejohtokuntien ja
nuorisovaltuuston talousarviolausunnot
3 Liite Kh Riskirekisteri, koko kaupungin koonti

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kasittelee esityksen vuoden 2022 talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi vuosiksi 2022-2025 erillisen kasittelyjarjestyksen mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut tekemaan talousarviokirjaan
teknisia muutoksia seka merkitsee tiedoksi liitteena olevan koko
kaupunkiorganisaation riskirekisteridokumentin.

Paatos
Asian kasittelya jatketaan tiistaina 7.12.2021 pidettavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Merkitaan, etta pykalat 502-505 kasiteltiin samanaikaisesti.

Merkitaan, etta Tanja Hartonen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana ja
samaan aikaan hanen varajasenensa Jaana Strandman poistui kokouksesta.

Merkitaan, ettd HR-paallikko Sari Hakkinen oli poissa kokouksesta taman pykalan
aikana klo 16.00 - 16.40.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari Valtola saapui kokoukseen
taman pykalan aikana ja myos poistui kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta Pirkko Valtola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana ja
hanen tilalleen poytakirjantarkastajaksi kokouksen loppuajaksi valittiin Tanja
Hartonen.
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Kaupunginhallitus, § 498,29.11.2021
Kaupunginhallitus, § 505, 30.11.2021

§ 505
Talousarvioon liittyvat valtuutukset kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle

MIiDno-2021-2570

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 498

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, Janne Skott
tila.tamlander@mikkeli.fi, janne.skott@mikkeli.fi
vt. talousjohtaja, vs. taloussuunnittelupaallikko

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa antaa vuoden
2022 talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

1. Oikeuden ottaa yhteensa 60 miljoonaa euroa pitkaaikaista talousarviolainaa tai
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2022. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat
tehda nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin
viitekoronvaihtosopimuksia padomaltaan kunkin lainamaaran suuruisesti.

2. Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehda erillisia pitkaaikaisia korkojen
suojauksia seka nykyiseen etta tulevaan lainakantaan yhteensa 60 milj. euron
maaralla vuonna 2022. Suojauksia tehdaan 60 miljoonan maaraan saakka vain,
jos se on rahoitusmarkkinatilanteessa perusteltua. Suojauksia tehdaan
talousarvion rahoituslaskelmassa maariteltyjen suojaustasojen puitteissa.
Kaupunginjohtajalla ja talousjohtajalla on oikeudet tehda edella mainitut
suojaukset puhelimitse, minka pohjalta kaupunginjohtaja tekee paatoksen.

3. Oikeuden tehda investointiohjelman mukaisesti hankintapaatéksia
osakesijoituksista 750 000,00 eurolla.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

valtuusto antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myontaa antolainoja konsernille ja
liikelaitoksille 7 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 8 78 hyvaksymia konsernirahoitus- ja
takausperiaatteita.

Taman valtuutuspaatoksen euromaaria paivitetaan tarvittaessa
paatoksentekovaiheessa tai sen jalkeen, mikali toimielinten talousarvioon paattamat
muutokset sita edellyttavat.

Paatos

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 30.11.2021 klo
14.00.

Merkitaan, etta pykalat 495-498 kasiteltiin samanaikaisesti.
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Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2021, § 505

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Tamlander, Janne Skott
tila.tamlander@mikkeli.fi, janne.skott@mikkeli.fi
vt. talousjohtaja, vs. taloussuunnittelupaallikko

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa antaa vuoden
2022 talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

1. Oikeuden ottaa yhteensa 60 miljoonaa euroa pitkaaikaista talousarviolainaa tai
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2022. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat
tehda nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin
viitekoronvaihtosopimuksia padomaltaan kunkin lainamaaran suuruisesti.

2. Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehda erillisia pitkaaikaisia korkojen
suojauksia seka nykyiseen etta tulevaan lainakantaan yhteensa 60 milj. euron
maaralla vuonna 2022. Suojauksia tehdaan 60 miljoonan maaraan saakka vain,
jos se on rahoitusmarkkinatilanteessa perusteltua. Suojauksia tehdaan
talousarvion rahoituslaskelmassa madriteltyjen suojaustasojen puitteissa.
Kaupunginjohtajalla ja talousjohtajalla on oikeudet tehda edella mainitut
suojaukset puhelimitse, minka pohjalta kaupunginjohtaja tekee paatoksen.

3. Oikeuden tehda investointiohjelman mukaisesti hankintapaatoksia
osakesijoituksista 750 000,00 eurolla.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

valtuusto antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myontaa antolainoja konsernille ja
liikelaitoksille 7 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 8 78 hyvaksymia konsernirahoitus- ja
takausperiaatteita.

Taman valtuutuspaatoksen euromaaria paivitetaan tarvittaessa
paatdksentekovaiheessa tai sen jalkeen, mikali toimielinten talousarvioon paattamat
muutokset sita edellyttavat.

Paatos
Asian kasittelya jatketaan tiistaina 7.12.2021 pidettavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Merkitaan, etta pykalat 502-505 kasiteltiin samanaikaisesti.
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Muutoksenhakukielto
8500, 8501, 8502, 8503, 8504, 8505

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee valmistelua tai taytantéonpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 8:n perusteella hakea muutosta.
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